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Kvinnojouren Malvas stadgar 

 

 

§ 1 Namn och verksamhetsområde 

Föreningens namn är Kvinnojouren Malva, organisation nummer 802443-8155. 

Jouren är verksam i Flens kommun. 

 

 

§ 2 Ändamål och verksamhet 

Kvinnojouren Malva är en ideell, partipolitisk samt religiöst obunden föreningen. 

Vår vision är ett jämställt samhälle fritt från våld. 

 

Vårt arbete ska ske utifrån en vision om ett jämställt samhälle där alla ska ha samma 

rättigheter. Jourens arbete ska genomsyras av demokratiska arbetsformer som 

präglas av respekt för alla människors lika värde, socialt ansvar, hederlighet och 

öppenhet. Jouren ska ha en vilja att skapa förutsättningar för jämställdhet på livets 

alla områden samt: 

 

• Ha insikt om mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer, samt vuxnas våld 

mot barn. 

• Ha särskilt fokus på frågor som rör kvinnors, ungdomars och barns rätt till 

frihet från våld och förtryck 

• Sprida information om jourens kunskaper, arbete, erfarenheter och 

engagemang 

• Delta i och främja kunskapsbildning samt forskning 

• Synliggöra brister och föreslå förbättringar beträffande samhällets hantering 

av frågor som rör mäns våld mot kvinnor, ungdomar och barn 

• Delta i och stimulera den offentliga debatten om våld 

• Driva skyddat boende till personer utsatta för våld, hot, angrepp eller som av 

annan anledning är i behov av stöd och skydd. 

 

 

§ 3 Medlemskap 

Medlem är den som betalar in medlemsavgift samt delar föreningens värderingar i 

arbetet för ett jämställt samhälle fritt från våld. Medlemsavgiften ska vara inbetald 

senast den 15 januari för innevarande år. Medlem som inte betalat den15 januari har 

närvarorätt på årsmötet men inte förslags- eller rösträtt. Årsmötet beslutar om 

medlemsavgiftens storlek. För nytillkomna medlemmar ska medlemsavgiften vara 

inbetald senast två veckor före årsmötet om personen ska ha rösträtt. 
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§ 4 Medlem 

Medlem kan den vara som är anställd, volontär i Kvinnojouren Malva eller ingår i 

Kvinnojouren Malvas styrelse.  Medlemmar ska lämna utdrag från Polisens 

belastningsregister till styrelsen. Firmatecknare och den ekonomiskt ansvariga i 

styrelsen ska dessutom lämna ett utdrag från Kronofogden. Personer med 

anmärkningar i belastningsregistret kan inte få uppdrag som medlem i föreningen. 

Personer med anmärkningar hos Kronofogden kan inte vara firmatecknare eller 

ekonomiskt ansvarig i föreningen. 

Samtliga anställda & medlemmar skall uppträda på ett för Kvinnojouren Malva 

fördelaktigt sätt. Bruk av alkohol får inte förekomma när medlem eller anställd 

representerar Kvinnojouren Malva. 

 

 

§ 5 Utträde ur föreningen 

Medlem kan när som helst gå ur föreningen. Medlem som inte har betalt 

medlemsavgift enligt § 3 är inte längre medlem i föreningen. 

 

 

§ 6 Uteslutning 

Medlem som motarbetar Kvinnojouren Malva eller orsakar Kvinnojouren Malva 

skada kan uteslutas. Medlemmen ska beredas tillfälle att yttra sig till styrelsen innan 

beslutet fattas. Beslut om uteslutning tas av styrelsen med kvalificerad majoritet med 

2/3 majoritet. Beslutet anmäls för information på nästkommande årsmöte. 

 

 

§ 7 Styrelsen 

Styrelsen ska bestå av ordförande, som skall vara kvinna, vice ordförande, minst 3 

ordinarie ledamöter och 2 suppleanter. Mandatperioden för samtliga ordinarie 

styrelsemedlemmar är två (2) år och för suppleanter ett (1) år. Valbar till styrelsen är 

medlem i föreningen. En kvalificerad majoritet, dvs 2/3 av ledamöterna i styrelsen 

ska vara kvinnor. Styrelsens ordförande, vice ordförande samt den ekonomiskt 

ansvariga utgör styrelsens AU. 

 

 

§ 8 Verksamhetsåret 

Verksamhetsåret löper från den 1 januari till och med den 31 december (kalenderår). 

 

 

§ 9 Årsmöte 
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Årsmötet är kvinnojouren Malvas högsta beslutande organ. Årsmötet ska 

genomföras senast under februari månad i Flens kommun. Årsmötet är öppet för 

jourens medlemmar. Rösträtten är personlig och fullmakt godkänns inte. 

 

 

Omröstning sker öppet utom vid personval, där sluten omröstning alltid ska 

genomföras om det finns fler än en kandidat till en post. Sluten omröstning kan ske i 

annan fråga om någon medlem begär det. Medlemmar har rösträtt, förslagsrätt och 

yttranderätt på årsmötet. Beslut fattas, där inget annat anges i dessa stadgar, med 

enkel majoritet (minst hälften av ledamöterna). Vid lika röstantal har styrelsens 

ordförande utslagsröst. 

 

 

Motioner  

Motioner och förslag till årsmötet ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor 

innan årsmötet och kan lämnas av medlem. Styrelsen ska yttra sig över inkomna 

motioner.  

 

 

Kallelse 

Ska skickas via e-post eller vanlig postgång till medlemmar senast två veckor innan 

årsmötet. Övriga årsmöteshandlingar kommer att finnas tillgängliga en vecka innan 

årsmötets. 

Följande handlingar ska finnas tillgängliga: 

 

• Skriftlig kallelse med föredragningslista 

• Verksamhetsberättelse 

• Årsredovisning 

• Förslag till verksamhetsplan och budget 

• Motioner med styrelsens yttrande 

• Valberedningens förslag 

 

 

Ärenden/föredragningslista för ordinarie årsmöte 

 

1. Mötets öppnande 

2. Val av mötesordförande och mötessekreterare 

3. Val av justerare 

4. Godkännande av dagordning 

5. Fastställande av röstlängd 

6. Fråga om årsmötets behöriga utlysande 
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7. Verksamhetsberättelse och Årsredovisning 

8. Revisionsberättelse och fastställande av årets resultat- samt 

balansräkning 

9. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 

10. Beslut om årsavgift för kommande år 

11. Val av ordförande (2 år) 

12.                 Val av vice ordförande (2 år) 

13. Val av ekonomiskt ansvarig (2 år) 

14. Val av styrelseledamöter, (2 år) 

15. Val av suppleanter, (1 år) 

16. Val av revisor 1-2, (2 år) och revisorsersättare (1 år) 

17. Val av valberedning 

18. Motioner 

19. Fastställande av verksamhetsplan 

20. Arvoden till styrelsen 

21. Övriga frågor 

22. Mötets avslutande 

 

 

§ 10 Extra årsmöte 

Extra årsmöte kan hållas när styrelsen anses att det behövs eller då minst en tredjedel 

av medlemmarna begär det skriftligt. Begäran ska lämnas till styrelsen. Vid extra 

årsmöte kan endast ärenden hanteras som finns med i kallelsen till mötet. 

Ordförande för mötet är föreningens ordförande, om inte mötet beslutar annorlunda. 

Protokoll ska justeras av två (2) på mötet valda justerare tillika rösträknare. 

 

 

§ 11 Styrelsens uppgift 

Styrelsen företräder Kvinnojouren Malva, bevakar dess intressen och handhar dess 

angelägenheter. Styrelsens uppdrag är att bereda olika frågor, förvalta de beslut som 

årsmötet fattat, leda föreningens arbete samt representera föreningen i olika 

sammanhang. Styrelsen tar beslut åt föreningen i alla ärenden som inte regleras på 

annat vis i dessa stadgar.  

Styrelsen ska: 

 

• Verka för jourens bästa 

• Kalla till årsmöte 

• Verkställa beslut som fattats av föreningen  

• Ha övergripande ansvar för föreningens ekonomi och bokföring 

• Verkställa övriga uppgifter i enlighet med dessa stadgar 

• Styrelsens AU har arbetsgivaransvar om det finns anställd personal  
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§ 12 Firmatecknare 

Kvinnojouren Malvas firma tecknas av ekonomiansvarig och ordföranden var för sig.  

 

 

 

 

§ 13 Styrelsesammanträden 

Styrelsen sammanträder minst fyra gånger per år. Kallelse till styrelsemötet ska 

skickas ut senast tre dagar före mötet. Beslutsprotokoll ska föras vid mötena. 

Ledamot som inte kan närvara ska snarast möjligt anmäla förhinder. Extra 

styrelsemöte sammankallas när minst halva styrelsen begär det. 

 

 

§ 14 Arvoden och kostnadsersättningar 

Arvoden utgår i enlighet med beslut på årsmöte. Kostnadsersättning utgår för 

verifierade utgifter för resa, kost och logi i samband med uppdrag för föreningen. 

 

 

§ 15 Styrelsens beslutanderätt 

Styrelsen kan fatta beslut då ordförande samt minst halva antalet övriga 

styrelsemedlemmar är närvarande. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst.  

 

 

§ 16 Revision 

Styrelsens förvaltning samt föreningens räkenskaper och verksamhet ska årligen 

granskas av de på årsmötet utsedda revisorerna. Styrelsen ska överlämna 

årsredovisningen senast tre veckor före årsmötet. 

 

 

§ 17 Valberedning 

Valberedningen skall bestå av två personer (valberedningsledamöter), varav en 

sammankallande. Valberedningen väljs på årsmötet och har till uppgift att föreslå 

om- eller nyval av ordförande, ekonomiskt ansvarig, vice ordförande, 

styrelseledamöter, ordinarie och suppleanter, revisorer och revisorsersättare. 

Valberedningens förslag ska lämnas till styrelsen i så god tid att det kan bifogas 

övriga årsmöteshandlingar.  

 

 

§ 18 Stadgeändring 
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Ändring av dessa stadgar kan endast göras av årsmötet. Beslut om ändring kräver en 

majoritet av rösterna. För ändringar krävs två (2) på varandra följande årsmöten, 

varav ett skall vara ordinarie.  

 

 

§ 19 Upplösning 

För upplösning av föreningen Kvinnojouren Malva krävs beslut vid två på varandra 

följande årsmöten, varav ett ska vara ordinarie. Beslut om upplösning kräver 

majoritet av de lämnade rösterna. Vid föreningens upplösning ska kvarvarande 

tillgångar skiftas till andra registrerade idéburna organisationer eller till forskning i enlighet 

med lagen (2022:900) om registrering av idéburna organisationer.                                          
 


